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1 Indledning

I henhold til § 3 i Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 660 af 10. juli 2003 om
uddannelse af speciallcger godkender de Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse uddannelsesprogrammer som beskriver, hvorledes de
kompetencer der er anfert i specialernes malbeskrivelser kan opnds i konkrete
uddannelsesforlab,

Denne vejledning geelder for turnusuddannelsesforlsb, introduktionsforleb og
hoveduddannelsesforlab.

2 Udarbejdelse af uddannelsesprogram

For hvert uddannelsesforleb udarbejder de Regionale Rid for Lagers
Videreuddannelse i samarbejde med deres faglige ridgivere og
ansttelsesstedet/stederne et uddannelsesprogram.

Uddannelsesprogrammet er en beskrivelse af de kompetencer, der skal ethverves i
det enkelte element af uddannelsesforlebet, dvs. en konkretisering af
mélbeskrivelsen siledes at det fremgar i hvilket element af uddannelsesforlabet den
enkelte kompetence skal opnas. Uddannelsesprogrammet indeholder tillige
beskrivelse af lerings- og evalueringsmetoder.

Der skal altid foreligge et godkendt uddannelsesprogram udarbejdet p& baggrund af
Sundhedsstyrelsen vejledning for udarbejdelse af uddannelsesprogrammer af
november 2004, for den uddannelsessegende lzege pabegynder et
uddannelsesforleb.

3 Udarbejdeise af uddannelsesplan

I'henhold tif § 4 i Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 660 af 10. juli 2003 om
uddannelse af speciallzger udarbejder anszttelsesstedet og den
uddannelsessogende lzege inden for rammerne fastsat i uddannelsesprogrammet, en
individuel uddannelsesplan der beskriver forventningerne til kompetenceudvikling
for den enkelte lge, og hvorledes denne kompetenceudvikling forventes at finde
sted.

Uddannelsesplanen er en individualisering af uddannelsesprogrammet til den
uddannelsessogende leege siledes at indsatsomrider er identificeret og der
foreligger en plan for hvornér og hvordan kompetencerne konkret erhverves pa det
enkelte uddannelsessted.

Ansattelsesstedet har ansvaret for, at der foreligger en uddannelsesplan som er
udarbejdet i fallesskab af anszttelsesstedet og den uddannelsessegende lege.
Uddannelsesplanen skal udarbejdes umiddelbart efter tiltraedelse i hvert
uddannelseselement dog senest 4 uger efter tiltredelse og godkendes af
ansettelsesstedet og den uddannelsessogende lz=ge.

Uddannelsesplanen skal indeholde plan for hvornar deltagelse i obligatoriske
kurser finder sted. Hvis tidspunkt for afholdelse af obligatoriske kurser endnu ikke




kendes ved udarbejdelse af uddannelsesplanen, skal det af uddannelsesplanen
fremga hvornér tidspunkt for deltagelse i kurser aftales. Ansattelsesstedet/stederne
har sammen med den uddannelsesspgende leege ansvar for, at alle obligatoriske
kurser er godkendt inden afslutningen af hoveduddannelsen.

Hvis der i et uddannelsesforleb indgar flere uddannelseselementer, skal hvert
uddannelseselement vare godkendt fer ansettelse i naste clement kan pabegyndes.
Undtagelse herfra kan kun ske, sifremt der mellem ansattelsesstederne for de
pégeeldende uddannelseselementer indgs aftale herom og der udarbejdes justeret
uddannelsesplan som godkendes af begge anszttelsessteder, den
uddannelsessegende lege og Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse,
jeevnfer nedenfor.

4 Evaluering af den
uddannelsessggende laege

I henhold til § 6, stk. 2. i Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 660 af 10. juli
2003 om uddannelse af specialleeger fastsetter Sundhedsstyrelsen retningslinier for
evaluering af den enkelte uddannelsessegende.

Under hvert element af uddannelsesforlgbet har ans=ttelsesstedet ansvar for, at den
uddannelsessegende labende evalueres for at sikre, at kompetencer opnds som
forventet i uddannelsesplanen. Bade ansattelsesstedet og den uddannelsessegende
har pligt til at vaere opmaerksom pa, om opnaelse af kompetencer sker som planlagt
i uddannelsesplanen.

5 Justering af uddannelsesplan

Hvis kompetencer ikke opnds som planlagt, har answttelsesstedet ansvaret for at
uddannelsesplanen justeres. Den justerede plan skal angive hvornér og hvordan
manglende kompetencer opnis.

Justering af uddannelsesplanen foregir ved en samtale mellem ansattelsesstedet og
den uddannelsessegende. P4 grundlag af samtalen udarbejder ansasttelsesstedet en
Justeret uddannelsesplan og referat fra samtalen. Uddannelsesplan og referat skal
foreligge senest 2 uger efter samtalen. Den justerede uddannelsesplan skal
indeholde tidspunkt for afholdelse af naste samtale med henblik p& vurdering af
om den uddannelsessagende falger planen og erhverver kompetencer som planlagt.
Béde justeret uddannelsesplan og referat godkendes af den uddannelsessogende
leege. Hvis der ikke kan opnds enighed om den justerede uddannelsesplan ber
sagen fremlaegges for Det Regionale Rid for Lagers Videreuddannelse som treeffer
afgerelse om uddannelsesplanen,

Senest 6 uger efter justering af uddannelsesplanen skal afholdes opflgende
samtale mellem anszttelsesstedet og den uddannelsessogende. Ved denne samtale
vurderes om kompetencer er opnéet som planiagt.

Hvis ansettelsesstedet og den nddannelsessegende lzege vurderer, at det ikke er
muligt at opnd en eller flere kompetencer pé det pagzldende uddannelsessted,
orienteres Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse med henblik p&
Jjustering af uddannelsesprogrammet for uddannelsesforlabet.




5.1 Kompetencer er opnaet som planiagt

Hvis det ved den opfelgende samtale vurderes, at kompetencer er opniet som
planlagt i den justerede uddannelsesplan, sa fortsetter den uddannelsessogende
uddarmelsesforlebet efter den justerede uddannelsesplan og der foretages legbende
evaluering af den uddannelsessegende.

5.2 Kompetencer er ikke opnaet som planiagt

Hvis det ved den opfalgende samtale vurderes, at kompetencer ikke er opndet som
planlagt, er mulighedeme felgende:

5.2.1 Kompetencer kan opnas ved justering af uddannelsesplan

Hvis ansettelsesstedet vurderer, at manglende kompetencer kan opnds ved
Jjustering af uddannelsesplanen, justeres planen som beskrevet under punkt 4.

5.2.2 Kompetencer kan ikke opnas indenfor planlagt tid

Hvis ansattelsesstedet vurderer, at manglende kompetencer ikke kan opnas
indenfor den planlagte tid til uddannelseselementet er mulighederne folgende:

5.2.2.1 Aftale om at manglende kompetencer opnas under naste
delelement af ansaettelsen

Vurderer ansattelsesstedet, efter drefielse med den uddannelsessegende leege, at
manglende kompetencer kan opnas under newste delelement af uddannelsen, kan
ansztielsesstedet aftale med ansettelsesstedet for naeste delelement, at opnaelse af
de manglende kompetencer skal indgd i uddannelsesplanen for neeste delelement.
Anszttelsesstedet orienterer Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelses
herom.

5.2.2.2 Aftale om at manglende kompetencer opnas under forleenget
ansattelse pd samme afdeling

Vurderer ansettelsesstedet, efter droftelse med den uddannelsessegende lege, at
manglende kompetencer bedst opnéds ved forlengelse af ansettelsen, kan indgas
aftale herom. Aftalen skal indeholde justeret uddannelsesplan med plan for hvornér
og hvordan manglende kompetencer opnas. Forlznget anszttelse og justeret
uddannelsesplan godkendes af Det Regionale Rad for Leegelig Videreuddannelse.

5.2.2.3 Aftale om at manglende kompetencer apns under forlaanget
anseettelse pd anden afdeling

Vurderer ansewttelsesstedet og den uddannelsessegende lege, at manglende
kompetencer bedst opnds ved forlengelse af anszttelsen pa anden afdeling kan der,
hvis muligt, indgs aftale herom. Aftalen skal indeholde en justerct
uddannelsesplan for hvornér og hvordan manglende kompetencer opnis. Forlenget
ansattelse og justeret uddannelsesplan godkendes af Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse og af den afdeling som modtager den uddannelsessegende laege
under den forlengede ansxtielse.

Forleenget ansettelse kan kun finde sted pa anden afdeling med godkendt
uddannelsesprogram for tilsvarende anszttelse.




5.2.2.4 Forleengelse af anseettelser

Anszttelse i de enkelte elementer i et turnusforleb kan maksimalt forleenges
tidsmaessigt med 100 % af den planlagte tid.

Ansaettelse i introduktionsstilling/element kan maksimalt forleenges tidsmassigt
med 100 % af den planlagte tid.

Ansettelser i de enkelte etementer 1 hoveduddannelsen kan maksimait forleenges
med 50 % af den planlagte tid.

5.2.2.5 Kompetencer kan ikke opnas

Hvis ansattelsesstedet vurderer, at den uddannelsessegende, trods justeringer af
uddannelsesplanen, ikke kan opnd de kreevede kompetencer, godkendes
uddannelseselementet ikcke af ansatielsesstedet. Det Regionale R4d for Lagers
Videreuddannelse skal orienteres herom.

Hvis det drejer sig om manglende godkendelse af introduktionsstilling/element i
introduktionsstilling eller af element i hoveduddannelsen skal uddannelsesstedet
tilbyde den uddannelsessegende lzge vejledning omkring valg af andet speciale.
Den nddannelsessogende skal ogsd have mulighed for vejledning om valg af
speciale af Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse.

De Regionale Réd for Laegers Viderenddannelse skal orientere hinanden om
uddannelsessegende leger som ikke fir godkendt hoveduddannelsesforlab.

Hvis anszttelsesstedet vurderer, at anszttelsesforholdet ikke kan fortsztte indtil
udleb af anszettelsen og ensker at opsige den uddannelsessegende lege, gelder
almindelige ansaettelsesretlige regler.

6 Obligatorisk teoretisk
uddannelsesprogram og
kompetencevurdering

I henhold til § 10 i Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 660 af 10. juli 2003 om
uddannelse af specializeger indgér et obligatorisk teoretisk uddannelsesprogram i
den lzgelige videreuddannelse bestiende af generelle kurser, specialespecifikke
kurser og et forskningstreeningsmodul.

Ved fraveer fra et tilmeldt kursus, der udger mere end 10 % af den fastsatte
varighed af kurset, godkendes kurset ikke.

Hvis en uddannelsessegende er fraveerende mere end 10 % fra et specialespecifikt
kursus skal kursuslederen vurdere hvilke af de kompetencer, der skal opnés i lebet
af kurset, som den pagzldende mangler at opnd. Derefter skal kursuslederen
saminen med den uddannelsessegende lege planlegge hvordan de manglende
kompetencer skal opnds.




Manglende kompetencer vil kunne opnés pa felgende mader:

¢ Den uddannelsessegende leege deltager 1 tilsvarende kursus (kun i den del
af kurset som den pageeldende ikke tidligere har deltaget i}

* Den uddannelsessegende lage opnir det/de manglende kompetencer ved
selvstudie som planlagges sammen med kursuslederen

* Den uddannelsessggende opnér den/de manglende kompetencer under den
resterende kliniske vddanneise.

Nar kursuslederen sammen med den uddannelsessegende lege har planjagt
hvordan manglende kompetencer skal opnés, er anseticlsesstedet ansvarlig for at
Justere uddannelsesplanen i samarbejde med den uddannelsessogende lege.

/ Klageadgang

Der kan klages til de Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse over afgarelser
truffet af ansettelsesstedet.

Der kan klages til Sundhedsstyrelsen over afgerelser truffet af de Regionale Rad
for Lagers Videreuddannelse.




