NOTAT

Procedure for anszttelse af 12eger i speciallzegeuddannelsens hovedud-
dannelsesforlsb

Indledning

Danske Regioner har p vegne af regionerne' fastlagt de proceduremessige
rammer for ansattelse af leeger i stillinger i speciallzgeuddannelsens ho-
veduddannelsesforleb. Formalet med proceduren er at sikre en effektiv og
ensartet sagsgang i forbindelse med udvelgelse af ansegere til stillinger i
hoveduddannelsen. Anszttelsesproceduren gelder for alle legelige specia-
ler. Ansattelsesproceduren har i udkast veret forelagt Laegeforeningen og
Dansk Medicinsk Selskab.

Generelt om anseettelsesproceduren _
Regionerne fastlegger rammer for ansattelsesproceduren. De tre regionale
videreuddannelsessekretariater i hhv. Videreuddannelsesregion @st, Syd og
Nord varetager ansvaret for ansettelsesprocedurens gennemfarelse og sik-
rer, at gennemforelsen sker i overensstemmelse med retningslinier i dette
notat samt forvaltnings- og anszttelsesretslige regler.

I specialet almen medicin varetager regionerne ansattelsesproceduren. Re-
gionerne kan aftale at henlegge ansvar for ansattelsesproceduren til det re-

Opslag af hoveduddannelsesforiob

Det regionale videreuddannelsessekretariat opslir hoveduddannelsesforleb,
som er godkendt af det regionale viderenddannelsesrid i egen videreuddan-
nelsesregion”, Godkendte hoveduddannelsesforlab beszttes efter retnings-
linierne i dette notat.

! I notatet benwvnes de fem politisk/administrative regioner med betegnelsen regioner. De
tre videreuddannelsesregioner (Jst, Syd og Nord) benevnes videreuddannelsesregioner.

2 Forleb, der gér pa tvers af videreuddannelsesregioneme, hindteres af den videreuddan-
nelsesregion, hvor forlebet starter, med mindre andet aftales,
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Opslag af hoveduddannelsesforleb koordineres mellem de tre videreuddan-
nelsessekretariater. Hvor det er hensigtsmeassigt, aftales fxlles opslags- og
ansggningstidspunki.

Ansogning om anseettelse i hoveduddannelsesforleb

De regionale videreuddannelsessekretariater udarbejder en standard for an-
segningsskema om anszttelse i hoveduddannelsesforleb, som anvendes i
alle specialer. Anseggning om anszttelse i godkendt hoveduddannelsesfor-
leb indsendes til det regionale videreuddannelsessekretariat i den eller de
videreuddannelsesregioner, hvor der seges.

Regionale anseettelsesudvalg

Regionen/regionerne nedsztter et ansattelsesudvalg i hver videreuddannel-
sesregion. Udvalget bestér af en ledelsesreprasentant for hver af de af spe-
cialets afdelinger, som indgr i regionens godkendte hoveduddannelsesfor-
lob. Ansettelsesudvalgets medlemmer indstilles af ledelsen efter retningsli-
nier fra den enkelte region. Afdelingerne kan sende en suppleant, sifremt et
medlem er forhindret i at deltage i ansattelsesudvalgets meder. Anszttel-
sesudvalgene kan valge at supplere sig med en eller flere reprasentanter
for afdelinger uden for specialet, der indgr i hoveduddannelsesforlobene,
idet speciallaeger i specialet altid skal udgere et flertal af ansettelsesudval-
gets medlemmer.

For at sikre ensartethed i bedemmelsen af ansogerne pé landsplan indgér et
medlem indstillet af det pdgeldende videnskabelige selskab i ansattelses-
udvalget. Herudover indgér to yngre leeger indstillet af hhv. det videnskabe-
lige selskab og Yngre Lager.

I Specialer, hvor der i hoveduddannelsesforlobene indgér afdelinger placeret
i to eller alle tre videreuddannelsesregioner, aftaler videreuddannelsessekre-

tariaterne sammensatning af ansettelsesudvalg og sekretariatsfunktion for

ansettelsesproceduren. Ogsa for gvrige specialer med 3 afdelinger og/eller
12 hoveduddannelsesforlob kan der aftales landsdekkende udvalg eller ud-
valg, der deekker to videreuddannelsesregioner.

Anszttelsesudvalgene folger standardforretningsorden udmeldt af Danske
Regioner. Anszttelsesudvalget udpeger selv en formand.

Sammensatning af ansattelsesudvalg i almen medicin fastlegges af regio-
nen.
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Prioritering af ansogere og indstilling til anscettelse

Anszttelsesudvalgene har til opgave at prioritere blandt ansegere til hoved-
uddannelsesforlgb samt indstille prioriterede ansegerne til anszttelse i de
opsliede hoveduddannelsesforlab.

For at komme i betragtning til answttelse i hoveduddannelsesforlab, skal
videreuddannelsessekretariatet sikre, at ansegere opfylder alle formelle
krav til ansattelse 1 hoveduddannelsesforleb i Bekendtgerelse om uddan-
nelse af specialleger. Ved formel kvalifikation forstds, at ansegeren har
Tilladelse til selvsteendigt virke som leege i Danmark samt har en godkendt
introduktionsstilling og har gennemfort de obligatoriske generelle kurser,
som harer til turnusforleb og introduktionsstilling.

Ansggere, der i forvejen er ansat i et hoveduddannelsesforleb i samme spe-
ciale som det sogte, prioriteres sidst. Dette omfatter ogsd ansegere, som pa
tidspunktet for prioriteringen allerede har modtaget meddelelse om anszt-
telse i et hoveduddannelsesforleb i specialet.

Anszttelsesudvalgene prioriterer blandt ansegerne i henhold til en faglig
profil for ansegere til hoveduddannelsesforlgb i det pigzldende speciale.
Danske Regioner udmelder den faglige profil efter indstilling fra det viden-
skabelige selskab. Formalet med den faglige profil er at tilvejebringe et red-
skab til brug for prioritering af ansegere til hoveduddannelsesforleb. Der
kan ved prioriteringen af ansegere suppleres med ansettelsessamtaler.

Ansztielsesudvalget drefter den faglige profil med henblik pa at fastleegge
fortolkning heraf. Savel den faglige profil som eventuelle fortolkninger
heraf fra ansettelsesudvalget skal vere tilgengelig for anseger til hovedud-
dannelsesforlob senest pa opslagstidspunktet.

Hvis et videnskabeligt selskab ikke har indstillet en faglig profil for ansege-
re til hoveduddannelsesforleb i et speciale, udmelder Danske Regioner en
standardprofil for specialet.

Anseettelse i hoveduddannelsesforlab

De regionale videreuddannelsessekretariater ansetter leger i hoveduddan-
nelsesforleb pad vegne af de uddannelsessteder, der indgir i hoveduddannel-
sesforlobene, ud fra ansettelsesudvalgenes prioritering af ansegere og ind-
stilling til ansaettelse.
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Indsigelse mod ansaticlse af en anseger til hoveduddannelsesforleb kan
kun ske i answttelsesudvalget. Indsigelser begrundet i personlige forhold
hos ansager skal vaere begrundet i direkte kendskab til den pagzldende le-
ge fra tidligere anszttelse eller samarbejde med den pigeldende. Anseitel-
sesudvalget kan efter samtykke fra anseger indhente udtalelse fra tidligere
arbejdsgiver. Hvis en sidan udtalelse indhentes forelzgges den for anseger
med henblik pa eventuelle kommentarer.

ZAndringer i indgiede ansettelses- og uddannelsesaftaler for hoveduddan-
nelsesforleb kan kun foretages af det regionale videreuddannelsessekretari-
at. Opsigelse af et hoveduddannelsesforlgb sker til alle berarte ansattelses-
steder i hoveduddannelsesforlobet med samtidig orientering af det regionale
videreuddannelsessekretariat. Afskedigelse kan ske efter overenskomstens
regler. Det regionale videreuddannelsessekretariat orienteres ved forlgb, der
ferer til afskedigelse.

Statistik for anseettelsesproceduren

Hvert regionalt videreuddannelsessekretariat udarbejder efter hver ansattel-
sesrunde i et speciale en oversigt over opsidede og besatte forleb og offent-
ligger denne.

Sekretariatet i Videreuddannelsesregion Nord udarbejder pa vegne af de tre
videreuddannelsessekretariater en gang &rligt en statik for ansattelsespro-
ceduren pé tvers af de tre videreuddannelsesregioner pa baggrund af indbe-
retning fra de tre videreuddannelsessekretariater. Statistikken offentligge-
res. Alle tre videreuddannelsessekretariater indberetter efier nermere aftale
oplysninger om ansettelsesrunder til Videreuddannelsessekretariatet i Re-
gion Nord.

De neermere retningslinier for udarbejdelsen aftales mellem de tre videre-
uddannelsessekretariater, Supplerende opgerelser kan udarbejdes efter an-
modning fra Sundhedsstyrelsen, Danske Regioner og andre interessenter ef-
ter nermere aftale.

Tkrafttreeden

Ansattelsesproceduren treeder i kraft for opslag af hoveduddannelsesforlab
med start i andet halvdr 2007. Ansettelsesproceduren aflgser ansattelses-
proceduren efter Amtsradsforeningens notat af 29. oktober 2003, som sam-
tidigt ophaeves. Tidligere vurdering og pointgivning i forbindelse hermed
kan ikke overfores til denne ansattelsesprocedure.
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Evaluering
Anszttelsesproceduren evalueres af Danske Regioner efter 2 &r, herunder
med hensyn til, om den onskede effekt af &ndringerne i retning af kortere

sagsbehandlingstid og tilskyndelse til afkortning af den reelle speciallage-
uddannelses lengde er opndet.
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Bilag 1
Standardforretningsorden for answzttelsesudvalg for hoveduddannel-
sesforlab

Denne standardforretningsorden gelder for ansettelsesproceduren ved be-
seettelse af hoveduddannelsesforleb i alle lzgelige specialer undtagen al-
men medicin. Regionerne udarbejder forretningsorden for ansattelsespro-
ceduren i specialet almen medicin.

Regionerne udpeger medlemmer af ansettelsesudvalg med henblik pé be-
settelse af hoveduddannelsesforleb i de lzgelige specialer. Medlemmerne
udpeges for en periode pa 3 4r. Genudpegning kan finde sted.

Anseettelsesudvalgenes sammensaetning

I et ansettelsesudvalg indgar:

- enrepresentant for hver af de afdelinger inden for specialet, som
indgér i regionens hoveduddannelsesforleb indstillet af afdelingsle-
delsen

- toreprasentanter for det videnskabelige selskab indstillet af selska-
bet, heraf en speciallaege og en leege under uddannelse i specialet

- enreprasentant for yngre leeger i regionen indstillet af Yngre Lager

De reprasenterede afdelinger kan sende en suppleant, hvis medlemmet er
forhindret. For gvrige medlemmer indstiller de pagaldende organisationer
en personlig suppleant.

Hvis serlige forhold taler for det, kan anszttelsesudvalget valge at supple-
re sig med yderligere medlemmer.

Det kan aftales, at et udvalg daekker mere end en region. For answttelsesud-
valg, der dekker mere end en region, aftaler videreuddannelsessekretaria-
terne indbyrdes, hvordan sekretariatsbetjening sker.

Udvalget udpeger en formand. Mellem mederne reprasenterer formanden
udvalget 1 forhold til det regionale videreuddannelsessekretariat.

Anscettelsesudvalgets opgave

Udvalgets opgave er at prioritere ansggere til regionens hoveduddannelses-
forleb i det pagaldende speciale. Prioriteringen foretages pa baggrund af en
faglig profil udmeldt Danske Regioner efter indstilling fra det pigzldende
videnskabelige selskab. Hvis et ansattelsesudvalg laver en uddybende for-
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tolkning af den faglige profil, skal denne vare kendt af ansegere pi op-
slagstidspunktet.

Kun ansegere, der er formelt kvalificerede pd ansettelsestidspunktet kan
- prioriteres. Ved formel kvalifikation forstés, at anspgeren har Tilladelse til
selvsteendigt virke som laege i Danmark samt har en godkendt introdukti-
onsstilling og har gennemfort de obligatoriske generelle kurser, som herer
til turnusforleb og introduktionsstilling.

Séfremt en anseger ikke pa ansegningstidspunktet har en godkendt intro-
duktionsstilling, skal uddannelsesstedet attestere, at uddannelsesstedet for-
venter, at den pdgeeldende lzege vil fi godkendt sin introduktionsstilling in-
den ansattelsestidspunktet.

I udvalg med mange ansegere, kan udvalget veelge kun at tage lger i be-
tragtning, som er formelt kvalificerede pd ansegningstidspunktet. Dette skal

1 givet fald vaere kendt af ansegerne i forbindelse med opslag af hovedud-

dannelsesforleb.

Ansggere, der i forvejen er ansat i et hoveduddannelsesforleb i samme spe-
ciale som det sogte, prioriteres sidst. Dette omfatter ogsd ansegere, som pd
tidspunktet for prioriteringen allerede har modtaget meddelelse om anset-
telse i et hoveduddannelsesforleb i specialet.

Anszttelsesudvalget kan efter samtykke fra anseger indhente udtalelse fra
tidligere arbejdsgiver. Hvis en sédan udtalelse indhentes forelaegges den for
ansgger med henblik pd eventuelle kommentarer.

Det regionale videreuddannelsessekretariat i videreuddannelsesregionen se-
kretariatsbetjener udvalget. Sekretariatet udarbejder referat fra ansettelses-
udvalgets mede. Formanden godkender referatet pa udvalgets vegne. Refe-
ratet skal indeholde begrundelse for udvalgets prioritering af ansggere.

Anscettelse af ansegere i hoveduddannelsesforlob

Ansattelsesudvalgets prioritering af ansggere til hoveduddannelsesforlab
danner sammen med ansegernes prioritering af hoveduddannelsesforleb
grundlag for, at de regionale videreuddannelsessekretariater kan indstille
laeger til anseettelse i hoveduddannelsesforlab.
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Det Regionale Videreuddannelsessekretariat tilbyder ansegere ansettelse i
henhold til prioriteringen. Safremt en anseger accepterer dette tilbud, med-
deles de involverede afdelinger, at den pageldende lge er ansat.

Anszttelsesudvalgets indstilling er bindende for de anszttende afdelinger.
Eventuelle indsigelser mod ansettelse af enkeltpersoner skal vere sagligt
begrundede og skal gives i forbindelse med anszttelsesudvalgets made. Der
kan ikke efterfolgende geres indsigelse mod answttelsesudvalgets indstil-
ling.

Ovrige forhold

Ansmttelsesudvalgets medlemmer honoreres ikke. Transportudgifter athol-
des af den answttende afdeling. Regionalt ansatte medlemmer af ansettel-
sesudvalget har ret til frihed med len til deltagelse i ansattelsesudvalgets
meder.

Anseettelsesudvalgets medlemmer er palagt tavshed om forhold vedrarende
enkeltpersoner, som de bliver bekendt med i forbindelse med ansattelses-
proceduren.

Det regionale videreuddannelsessekretariat afholder udgifter til medelokale
og forplejning i forbindelse med anszttelsesudvalgets meder.
Videreuddannelsessekretariatet har til opgave at sikre, at formalia overhol-
des, herunder at prioritering af ansegere sker pé sagligt grundlag.

Videreuddannelsessekretariatet har til opgave at sikre koordination og gen-

nemforelse af ansattelsesrunderne, herunder:

- udarbejdelse af tidsplan for ansattelsesrunden

- indkaldelse af ansettelsesudvalget

- indsamling af oplysninger til regionens opslag

- opslag af hoveduddannelsesforlob

- udarbejdelse af ansegningsskema

- indsamling af anspgninger og udsendelse til anszttelsesudvalgets
medlemmer

- udarbejdelse af indstillingsliste pa baggrund af udvalgets priorite-
ring

- indhentning af accept af tilbud om anszttelse

- udarbejdelse af anseettelses- og uddannelsesaftaler samt fremsendel-
se af disse til de ansasttende sygehuse
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Bilag 2 Side 9
Skabelon for udarbejdelse af faglig for profil for specia-
le:

Prioriterede omri- | beskrivelse evt. bemarkninger samt dokumen- |
der i specialet tationskrav

Medicinsk ekspert

1

Akademiker

1

@vrige roller

1

Ovenstdende omréder er inden for hver gruppe angivet i prioriteret reekke-
folge. Specialerne kan angive, om de anser omraderne for lige vigtige, eller
om en eller flere af de angivne omréader eller enkeltangivelser i den faglige
profil anses for vigtigst for at udvalge kommende speciallager i specialet.

Skabelonen fungerer som retningsgivende for prioritering af ansegere til
hoveduddannelsesforlgb i specialet. Den kan ogsa fungere som guide med
henblik pa indhentning af yderligere informationer ved ansettelsessamtaler
eller anden type af bedemmelse (OSCE, MCQ etc). Specialet kan angive




forslag til, hvordan vurderingen af de enkelte elementer i den faglige profil Side 10
ber forega.




